Offre d'emploi

Envoyez votre dossier complet a I'adresse suivante : artyom.gontarenko@together-association.ch
Objet : Candidature — [nom du poste]
Date limite de candidature : 28 juin 2026

Maconnerie & paysagisme

Entreprise active dans le canton de Vaud, intervenant sur des chantiers de construction et
d'aménagement extérieur.

Entrée en fonction rapide.

Conditions selon CCT du secteur principal de la construction.

Aide-macgon

Magconnerie - Canton de Vaud

MISSIONS PRINCIPALES

— Préparer et approvisionner le chantier en matériaux, outillage et équipements

— Assister les magons dans la réalisation des travaux de gros ceuvre et de magonnerie courante
— Participer aux travaux de coffrage, bétonnage, pose de briques et parpaings

— Effectuer les travaux de démolition, terrassement et déblaiement selon les besoins

— Maintenir le chantier propre, rangé et sécurisé en permanence

— Respecter les consignes de sécurité et les procédures de I'entreprise

PROFIL REQUIS

— Débutant accepté — une premiére expérience sur chantier est un atout
— Bonne condition physique, résistance aux intempéries

— Ponctuel, rigoureux, esprit d'équipe

— Capacité a suivre des instructions précises et a s'adapter aux imprévus
— Permis de conduire B souhaité

QUALIFICATIONS & CONDITIONS

— Aucune formation spécifique exigée — formation en cours reconnue (CFC en magonnerie ou
équivalent) est un atout

— Maitrise du frangais oral suffisante pour communiquer sur chantier
— Entrée en fonction : rapide

Chaque dossier doit comprendre :

e CVajour
e Lettre de motivation ou note de présentation
e Copies des diplémes et certifications
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Entreprise active dans le canton de Vaud, intervenant sur des chantiers de construction et
d'aménagement extérieur.
Entrée en fonction rapide.
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Macon

Magconnerie - Canton de Vaud

MISSIONS PRINCIPALES

— Reéaliser les travaux de gros ceuvre : fondations, murs porteurs, dalles, cloisons
— Exécuter les travaux de coffrage, ferraillage et bétonnage selon les plans

— Poser des éléements préfabriqués (briques, parpaings, blocs béton, hourdis)

— Effectuer les travaux de finition : enduits, chapes, ragréages

— Lire et interpréter les plans d'exécution et les documents techniques

— Respecter les délais, les normes de qualité et les regles de sécurité sur chantier
— Encadrer ponctuellement les aides-magons et apprentis

PROFIL REQUIS
— Expérience confirmée en magonnerie gros ceuvre (min. 3 ans)
— Maitrise des techniques de coffrage, bétonnage et pose de magonnerie
— Autonomie, précision et sens des responsabilités
— Aptitude a travailler en équipe et a coordonner ponctuellement des aides
— Bonne condition physique, résistance aux conditions de chantier
— Permis de conduire B obligatoire
— Références exigées

QUALIFICATIONS & CONDITIONS

— CFC de macon ou titre jugé équivalent

— 3 ans minimum d'expérience dans le secteur de la construction

— Maitrise du frangais (lu, écrit, parlé)

— Connaissance des normes SIA et des CCT du secteur principal de la construction (atout)
— Entrée en fonction : rapide

Chaque dossier doit comprendre :

e CVajour
e Lettre de motivation ou note de présentation
e Copies des diplémes et certifications
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Contremaitre

Construction - Canton de Vaud

MISSIONS PRINCIPALES

— Planifier, organiser et superviser I'ensemble des travaux sur un ou plusieurs chantiers
simultanément

— Coordonner les équipes de terrain (magons, aides-magons, paysagistes, sous-traitants) et assurer la
liaison avec la direction

— Lire, interpréter et faire appliquer les plans d'exécution, cahiers des charges et documents
contractuels

— Garantir le respect des délais, des budgets et des standards de qualité sur chaque chantier

— Assurer la réception et le contréle des matériaux et fournitures ; gérer les approvisionnements

— Conduire les réunions de chantier et rédiger les comptes-rendus destinés a la direction et aux
maitres d'ceuvre

— Veiller a I'application rigoureuse des régles de sécurité (OTConst, SUVA) et des normes en vigueur

— ldentifier les problémes techniques, proposer des solutions et mettre en ceuvre les actions
correctives

— Participer a I'évaluation des équipes et contribuer au développement des compétences internes

PROFIL REQUIS
— Expérience confirmée en conduite de chantier (min. 8 ans), dont expérience avérée en management
d'équipes pluridisciplinaires
— Solide maitrise technique en magonnerie, gros ceuvre et/ou aménagements extérieurs
— Capacité a gérer plusieurs chantiers en paralléle avec rigueur et sang-froid

— Leadership affirmé, autorité naturelle et excellente communication avec les équipes et les
partenaires

— Sens aigu de I'organisation, de la planification et du respect des engagements
— Maitrise de la lecture de plans et des outils de suivi de chantier
— Permis de conduire B obligatoire — références de chantiers conduits exigées

QUALIFICATIONS & CONDITIONS
— CFC de magon, jardinier-paysagiste ou titre d'ingénieur/technicien en construction (HES, ETS ou
équivalent)
— Brevet fédéral de contremaitre ou chef d'équipe (atout majeur)
— Min. 8 ans d'expérience dont au moins 3 ans en conduite autonome de chantier
— Maitrise du francais (lu, écrit, parlé) — allemand ou autre langue nationale est un atout
— Connaissance des CCT du secteur principal de la construction et des normes SIA
— Entrée en fonction : a convenir

Chaque dossier doit comprendre :

e CVajour
e Lettre de motivation ou note de présentation
e Copies des diplémes et certifications
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Chef d'équipe paysagiste — Création

Paysagisme - Canton de Vaud

MISSIONS PRINCIPALES

— Organiser, planifier et superviser les travaux d'aménagement paysager de création sur chantier
— Réaliser et encadrer les travaux de terrassement, modelage des terres et préparation des sols
— Coordonner la pose de dallages, pavages, bordures, murets et autres éléments minéraux

— Superviser les plantations (arbres, arbustes, vivaces, gazon) selon les plans de plantation

— Gérer I'approvisionnement en matériaux, plantes et outillage pour les chantiers

— Lire et interpréter les plans de conception paysageére et les documents techniques

— Assurer la liaison entre le chef de chantier, les équipes terrain et les clients

— Veiller au respect des délais, de la qualité des réalisations et des régles de sécurité

PROFIL REQUIS
— Expérience confirmée en paysagisme création (5 a 8 ans), dont expérience en encadrement
d'équipe
— Maitrise des techniques de construction paysagére : dallage, murets, terrassement, plantation
— Capacité a lire des plans d'aménagement et a les transposer sur le terrain
— Leadership naturel, sens de I'organisation et de la communication
— Autonomie, esprit d'initiative et aptitude a gérer les imprévus de chantier
— Sens esthétique développé et souci du détail dans la qualité des finitions
— Bonne condition physique, travail en extérieur toute I'année
— Permis de conduire B obligatoire, permis C ou BE souhaité (conduite d'engins)
— Reéférences de chantiers réalisés exigées

QUALIFICATIONS & CONDITIONS
— CFC de jardinier-paysagiste ou titre jugé équivalent
— 5 a8 ans d'expérience en création paysagere, dont au moins 2 ans en conduite d'équipe
— Maitrise du frangais (lu, écrit, parlé)
— Connaissance des végétaux, des matériaux de construction paysagere et des techniques d'irrigation
(atout)
— Connaissance de la CCT paysagisme suisse (atout)
— Entrée en fonction : rapide ou a convenir

Chaque dossier doit comprendre :

e CVajour
e Lettre de motivation ou note de présentation
e Copies des diplémes et certifications
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